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I. Комплекс основных характеристик дополнительной общеразвивающей программы
1. Общая характеристика программы
Направленность дополнительной общеразвивающей программы «Сотвори себя» (далее программа «Сотвори себя») – социально-гуманитарная. 


Программа «Сотвори себя» разработана в соответствии с требованиями ФЗ от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями 2020 года, Приказа Министерства просвещения РФ от 09.11.2018г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (с изменениями и дополнениями), СП 2.4.3648-20 (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020г. № 28), Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 года (Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-р), Устава и других локальных нормативных актов МБУ ДО ДДТ № 4; с учетом методических рекомендаций по проектированию дополнительных общеразвивающих программ, направленных Министерством образования и науки Российской Федерации (Письмо Минобрнауки России от 18.11.15 № 09-3242), методических рекомендаций по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (Приложение к письму Комитета образования и науки администрации г. Новокузнецка от 12.09.2016г. № 2628).

Юность – это переход от зависимого детства к самостоятельной и ответственной взрослой жизни, что с одной стороны, предполагает завершение полового созревания, а, с другой, достижение социальной зрелости. В связи с этим, мы педагоги должны оказать нашим воспитанникам психолого-педагогическую поддержку, открыть перед парнями и девушками перспективу в дальнейшем личностном развитии. Помочь молодым людям определить свои жизненные планы и в соответствии с ними выстроить алгоритм действий. Так же мы должны сформировать мотивы саморазвития личностного роста и развить адекватность подростка в социуме, готовность к творческой реализации в выбранной области деятельности.

Выбор профессии – одно из самых ответственных решений в жизни человека, серьезнейших шагов, стоящих перед молодежью. Трудовая деятельность, труд определяет положение человека в обществе, самоуважение. Профессиональная деятельность приносит доход. Если удается найти профессию по душе, то физические и духовные силы личности проявляются наилучшим образом. Трудовая деятельность, ее наличие и отсутствие влияют на самоощущение и самоуважение человека. Выбор профессии требует определенной стратегии и плана. К сожалению, часто такой выбор происходит без серьезного обдумывания. Во многих случаях полагаются на интуицию или чье-то мнение, увлекаются лишь внешней стороной профессии. Нежелателен выбор профессии под влиянием импульсивных решений или случайных событий. При выборе профессии необходимо учитывать интересы и склонности, понимание того, что нужно человеку. Специалисты разных профессий должны обладать теми или иными качествами. Например, профессия бухгалтера предполагает такие качества, как усидчивость, терпеливость, хорошая долговременная механическая память, математическое мышление.  Для портного важны глазомер, пространственное представление, усидчивость, аккуратность, концентрация внимания. Подросткам в процессе обучения предоставляется возможность попробовать себя в разных ролях и профессиях, что делает программу актуальной.  

Актуальность введения программы обусловлена необходимостью противодействия социальной дезадаптации подрастающего поколения. Эта проблема зачастую является следствием несформированности у подростков коммуникативной культуры, адекватной самооценки, позитивного опыта эмоционально-ценностного отношения к миру. Поэтому до каждого подростка надо донести, что только любовь к своей Родине и окружающим их людям, проявление уважения к предкам, понимание чувства ответственности за свои поступки определяет его как личность и как гражданина.

Программа «Сотвори себя» разработана на основе учебных пособий Элективные курсы профориентационной направленности Д.А. Ершова, «Путевка в жизнь» В.Н. Аверкина, О.М. Зайченко. Отличительная особенность программы «Сотвори себя» - помочь подростку разобраться в сложном мире профессий с дальнейшим самоопределением в жизни. 

Реализация программы включает следующие основные принципы.
1. Принцип гуманизма – любовь к окружающим, к семье, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

2. Многоаспектность – направленная на сочетание различных векторов целевой профилактической деятельности, включающей следующие аспекты: социальный, психологический, образовательный;

Принцип эффективности социального взаимодействия – предполагает осуществление воспитания в системе образования в коллективах разного типа, что позволяет обучающимся расширить сферу общения, создаёт условия для конструктивных процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в целом формирует навыки социальной адаптации, самореализации
Организация образовательной деятельности 

Форма обучения – очная. Программа предназначена учащимся 14-18 лет. Основной формой образовательной деятельности являются занятия, которые проводятся по группам. Наполняемость групп составляет 8-12 человек. Продолжительность одного занятия исчисляется академическими часами – 40 минут по 3 часа в день.  Нагрузка на одного ребенка в неделю составляет 6 часов.

По нормативным срокам реализации программа рассчитана на три года обучения, адресована подросткам 14 – 18 лет. Объём программы 306 часов (первый год- 204 часа, второй год - 204 часа, третий год - 204 часа). Темы и разделы каждого года обучения взаимосвязаны между собой и каждый последующий год обучения разработан с учётом уже имеющихся знаний.


Программа рассчитана на 34 учебные недели в год, начало учебного года с третьей недели  сентября.  Учебная нагрузка, продолжительность и режим занятий, численный состав объединения определяется в соответствии с параметрами деятельности, содержанием образовательной программы,  психолого-педагогическими и возрастными особенностями детей, состава группы обучающихся, требованиями санитарных норм и правил и отражается в положении об объединении. Продолжительность одного занятия исчисляется академическими часами – 40 минут по 3 часа в день.  Нагрузка на одного ребенка в неделю составляет 6 часов.

Формы занятий:
- школы – актива;

- акции (социально – значимые, благотворительные, экологические);

- челленджи;

- мастер – классы;

- трудовые десанты;

- беседы;

- мозговые штурмы;
- практические занятия;

- верёвочные курсы;

- тренинги;

- диспуты;

- видео – дайджесты;

- творческие мастерские;

- дискуссионные клубы;

- информ – дайджесты;

- создание проектов;

- деловые игры;
- ролевые игры;

- квест – игры;

- встречи с интересными людьми;

- КТД;

- викторины;

- экскурсии;

- виртуальные экскурсии;

- дистанционное занятие с использованием ИКТ и ЭОР.

Необходимость занятий с использованием дистанционных технологий актуальна в период карантина, неблагоприятных погодных условий, выезда части коллектива на конкурсы и фестивали, по семейным обстоятельствам, в каникулярное время и др. Использование дистанционных технологий позволяет предоставить доступ учащимся к информационным ресурсам: в Viber или в WhatsApp, сайт ДДТ № 4, Интернет-ресурс и пр.

2. Цели и задачи программы

Цель программы – создание условий для профессиональной ориентации   и адаптации в социуме подрастающего поколения. 

 Основные задачи программы

1. Воспитывать у учащихся человеческие качества как доброта, милосердие и отзывчивость.

2. Развивать социальную активность, коммуникабельность и творческие способности учащихся.

3. Создать благоприятные условия для утверждения подростками себя как личности в системе человеческих отношений, свойственных взрослому миру.

4. Формировать у учащихся  стремление к здоровому образу жизни.

5. Формировать у молодёжи чувства патриотизма и любви к родине.

6. Расширить кругозор учащихся в области профориентации, помочь подросткам сделать правильный выбор профессии.

Цели и задачи 1 года обучения

1. Познакомить подростков с основами безопасности жизнедеятельности.

2. Научить пользоваться правом на защиту своих интересов.

3. Познакомить с основами типами профессий в современном обществе.

4. Сформировать положительно – эмоциональный настрой как в коллективе, так и вне его.

5. Сформировать умения контролировать проявление собственных эмоций.

6. Помочь определить содержание смысла жизни на различных уровнях.

Цели и задачи 2 года обучения:
1. Развить личностные качества – память, волю.

2. Развить такие качества, как лидерство, уверенность в себе, организованность, коммуникабельность.

3. Познакомить с основами самопрезентации.

4. Сформировать потребность в утверждении себя как гражданина.

Цели и задачи 3 года обучения:
     1.Донести информацию о вреде алкоголя, табака и наркотика.

     2.Познакомить с культурой родного города.

     3.Освоить невербальные средства общения.

     4.Помочь определить свои интересы и склонности.

     5.Помочь избежать ошибок в выборе профессии.

3. Содержание программы

3.1.Учебный  план

1 год обучения
	№

п/п
	Наименование разделов, тем.


	Всего 
	Теория 
	Практика 
	Формы контроля

	1
	Безопасность жизнедеятельности
	9
	2
	7
	Тестирование 
Игра 

Практическая деятельность

	2
	Мир вокруг нас
	6
	6
	
	Экскурсия 

	3
	Этикет и его формы
	15
	7
	8
	Правила этика

	4
	Наш выбор
	3
	1
	2
	Анкетирование  

	5
	Здоровье
	15
	10
	5
	Соревнование 
Игры 

Тропа здоровья

	6
	Семья
	9
	5
	4
	Составление родословной

	7
	Кто «Я?»
	15
	9
	6
	Анкетирование 

	8
	Темперамент и характер
	6
	4
	2
	Тестирование 

	9
	Компьютерные технологии
	6
	4
	2
	ИКТ

	10
	Человек и профессия
	36
	12
	24
	Экскурсия 

Тестирование 

	11
	Память
	6
	5
	1
	Игра 

	12
	Конфликтология
	6
	3
	3
	Игровые ситуации

	13
	Моя Россия
	9
	4
	5
	Конкурс рисунков

	14
	Экология
	9
	3
	6
	Эколлогический десант 

	15
	Закон и правопорядок
	9
	9
	
	Игровые ситуации

	16
	Литературная гостиная
	9
	5
	4
	Литературно-музыкальная гостиная

	17
	Твои права
	9
	7
	2
	Тестирование 

	18
	Творить - значит жить!
	6
	4
	2
	Выставка 

	19
	Война
	15
	5
	10
	Литературно-музыкальная гостиная

	20
	Любовь
	6
	2
	4
	Игровая программа

	
	Итого:
	204
	107
	97
	


2 год обучения

	№

п/п
	Наименование разделов, тем.


	Всего 
	Теория 
	Практика 
	Формы контроля

	1
	Безопасность жизнедеятельности
	3
	2
	1
	Тестирование 
Игра 

Практическая деятельность

	2
	Темперамент 
	12
	9
	3
	Анкетирование 

	3
	Конфликт и выход из него
	27
	9
	18
	Игровая ситуация

	4
	Первое впечатление
	9
	3
	6
	Знакомство   

	5
	Планирование профессионального будущего
	30
	12
	18
	Игровые ситуации



	6
	Человек и профессия
	36
	12
	24
	Тестирование 

Анкетирование 

	7
	Мышление и воображение
	9
	3
	6
	Игры на мышление и воображение

	8
	Определение профессиональных интересов и способностей
	27
	6
	21
	Тестирование

Анкетирование  

	9
	Рынок труда
	12
	6
	6
	Деловая игра

	10
	Как предъявить себя на рынке труда
	9
	3
	6
	Экскурсия 

Тестирование 

	11
	Поиск работы и трудоустройство
	15
	6
	9
	Игровая ситуация

Деловая игра 

	12
	Государственная служба занятости населения
	9
	3
	6
	Деловая игра

	13
	Воля 
	3
	2
	1
	Тестирование 

	14
	Безработица 
	3
	1
	2
	Деловая игра

	
	Итого:
	204
	77
	127
	


3 год обучения

	№

п/п
	Наименование разделов, тем.


	Всего 
	Теория 
	Практика 
	Формы контроля

	1
	Безопасность жизнедеятельности
	6
	6
	
	Тестирование 
Игра 

Практическая деятельность

	2
	Мир вокруг нас 
	24
	15
	9
	Экскурсия

	3
	Культура нашего города
	24
	6
	18
	Деловая игра

Экскурсия 

	4
	Здоровье 
	27
	15
	12
	Тестирование   

	5
	Невербальные средства общения
	27
	9
	18
	Игровые ситуации



	6
	Деловой этикет
	42
	15
	27
	Тестирование 

Анкетирование 

	7
	Мои профессиональные намерения
	27
	12
	15
	Тестирование 

Анкетирование

	8
	Обзор рынка  труда
	18
	6
	12
	Тестирование

Анкетирование  

	9
	Человек и профессия
	6
	3
	3
	Деловая игра

	10
	Как предъявить себя на рынке труда
	3
	
	3
	Игровая ситуация

Деловая игра 

	
	Итого:
	204
	87
	117
	 


3. Содержание  программы
1 года обучения

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности

Теория. Проведение инструктажа по ОТ. 

Практика. Действия при пожаре, наводнении, землетрясении, угрозе терроризма, учебная эвакуация на случай чрезвычайных ситуаций.
Раздел 2. Мир вокруг нас 
Теория. Понятие социальной сферы общества, ее структура. Человек как социальное существо и неотъемлемая часть социума. Понятие социума. Взаимовлияние человека и социума. Пути целенаправленного воздействия человека на социальную сферу общества. Понятие микросоциума, его границы, основные характеристики, его влияние на личность.
Раздел 3. Этикет и его формы

Теория. Познакомить с общими понятиями этикета и культуры речи. Познакомить с правилами поведения, которые необходимо знать при знакомстве и представлении незнакомого человека в обществе. Обсудить некоторые правила этикета. 

Практика. Разобрать с воспитанниками некоторые правила, связанные с разговором по телефону, обратить внимание на влияние телефонных разговоров на психику человека. Изучить нормы этикета в некоторых странах. Изучение правил норм ведения деловых переговоров и поведения на рабочем месте.
Раздел 4. Наш выбор

Теория. Познакомить воспитанников с политическими партиями в Р.Ф. 

Практика. Разобрать понятия «Власть», «Государство» и раскрыть их основные признаки.  

Раздел 5. Здоровье

Теория. Обратить внимание воспитанников на то, что бездуховно-нравственное поведение человека – это путь к самоуничтожению земного сообщества. Донести статистическую и ситуативную информацию о вреде алкоголя, табака, и наркотиков. 
Практика. Показать, что алкоголь и никотин являются наркотическими средствами, влияющими на физиологическое, психическое и социальное здоровье человека. 
Раздел 6. Семья

Теория. Развить чувства любви и гордости за свою семью, воспитать уважение к старшему поколению. На основе развития интереса к истории своей семьи, ее обычаев, воспитать уважительное отношение к окружающим семьям, и чувство толерантности. 

Практика. Ознакомить с культурными традициями других народов. Разобрать основные причины возникновения конфликтов в семье.
Раздел 7. Кто «Я»

Теория. Познакомить воспитанников с понятием «Личность». Обсудить мир ценностей личности и ее качества. Познакомить со свойствами и особен6ностями личности и ее темперамента. Развить навыки самоанализа, самопознания, творческие навыки. Убедить в важности самопознания для успешного решения жизненных вопросов. Закрепить у воспитанников понятие «Лидер». 

Практика. Обучить умению выявлять лидерские качества у сверстников. Помочь ребятам составить представление о таких понятиях, как добродетель, истинное благо, удовольствие, цель человеческого существования. Научить разделять жизненное пространство на прошлое, настоящее и будущее. 
Раздел 8. Темперамент и характер

Теория. Ознакомить учащихся с психологическим понятием «Характер», типами характеров. Дать краткую историческую справку о взглядах древнегреческих философов на качественные проявления характера. Показать зависимость человеческой деятельности от особенностей ее темперамента и характера.

Практика. Выявить наличие класса лидеров, организаторов, генераторов идей, критиков и т.д. Раскрыть типы темперамента и их черты.

Раздел 9. Компьютерные технологии

Теория. Донести до сведения учащихся информацию о вредном влиянии современной техники (телевизора, компьютера, сотовых телефонов) на организм человека. 

Практика. Рассказать о правилах безопасности пользования с ответствующей техникой в целях сохранения здоровья.
Раздел 10. Человек и профессия
Теория. Профессия врач. Профессия милиционер. Профессия художник. Профессия актер. Профессия парикмахер. Профессия журналист. Профессия управляющий Профессия продавец.

Практика. Экскурсии: Профессия врач. Профессия милиционер. Профессия художник. Профессия актер. Профессия парикмахер. Профессия журналист. Профессия управляющий Профессия продавец.

Раздел 11. Память

Теория. Изучить виды памяти и показать возможности их развития и зависимость качества учебной деятельности от свойств памяти.

Практика. Упражнения на развитие памяти.

Раздел 12. Конфликтология

Теория. Рассмотреть конфликт как общее понятие, определяющее взаимоотношения между людьми (в школе, семье). 
Практика. Показать причины возникновения конфликтов. Отметить значение роли посредничества  в различного рода конфликтах. 
Раздел 13. Моя Россия

Теория. Развить у учащихся чувство любви к Родине через осознание основных ценностей – семья, родной город, край, страна. 
Практика. Изучить экологические особенности Сибирского региона. 
Раздел 14. Экология

Теория. Воспитать уважительное, внимательное отношение к природе. 

Практика. Изучить экологические особенности стран мира. 
Раздел 15. Закон и порядок

Практика. Познакомить учащихся с правилами, регулирующими жизнь человеческого общества. Научить подростков предвидеть возможные последствия невинных, казалось бы, шалостей. Воспитать чувство ответственности за свои поступки. Воспитать уважительное отношение к закону.

Раздел 16. Литературная гостиная.
Теория. Познакомить учащихся с классическими произведениями российских и зарубежных писателей.

Практика. Чтение наизусть любимых стихотворений

Раздел 17. Твои права
Теория. Познакомить учащихся с основными правами ребенка, провозглашенными Конвенцией ООН, и способами их реализации.

Практика. Психологические тренинги по отстаиванию своих прав.

Раздел 18. Творить – значит жить!

Теория. Познакомить воспитанников с понятием «Ребенок – вундеркинд»

Практика. Показать ребятам, что развитие инициативы, творческого начала, самостоятельности знания – это одно из главных требований жизни в современном обществе.
Раздел 19. Война

Теория.  Развить у учащихся чувства патриотизма, уважения к героическим поступкам людей в военное время, воспитание толерантности. 

Практика.  Просмотр патриотических фильмов о ВОВ.
Раздел 20. Любовь

Теория. Раскрыть понятие «Любовь» и ее основные виды.

Практика. Донести до учащихся, что любовь к себе, к своему ближнему, любовь к окружающему миру самое умное, чего может достичь человек.

2 год обучения 
 Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности

 Теория. Проведение инструктажа по технике безопасности. Оказание
 первой медицинской помощи.

 Практика. Действия при пожаре, наводнении, землетрясении, угрозе

 терроризма, учебная эвакуация на случай чрезвычайных ситуаций.
 Раздел 2. Темперамент

Теория. Раскрыть понятие темперамент и его взаимосвязь с типом нервной системы. 

Практика. Составить у воспитанников представление типологических свойствах темперамента.
Раздел 3. Конфликт и выход из него
Теория. Рассмотреть понятие конфликт и причины его возникновения.

Практика. Взгляд на конфликт со стороны и способы его преодоления.  

Раздел 4. Первое впечатление
Теория. Роль и значение первого впечатления при контакте с людьми. Обсудить практические рекомендации по формированию первого впечатления. 

Практика. Рассказать об особенностях формирования первого впечатления у представителей разных профессий.

Раздел 5. Планирование профессионального будущего

Теория. Раскрыть определение слова «Профессия», «Трудовая деятельность», «Интерес» и «Склонности». Донести до сведения воспитанников, какие ошибки следует избегать при выборе профессии и почему при выборе профессиональной деятельности необходимо учитывать индивидуальные интересы и склонности. 

Практика. Ознакомить с наиболее популярными профессиями. Обосновать важность материальных благ  в современной жизни.

Раздел 6. Человек и профессия

Теория. Профессия психолог. Профессия строитель. Профессия машинист. Профессия бухгалтер. Профессия визажист. Профессия юрист. Профессия водитель. Профессия модельер.

Практика. Экскурсии: Профессия психолог. Профессия строитель. Профессия машинист. Профессия бухгалтер. Профессия визажист. Профессия юрист. Профессия водитель. Профессия модельер.

Раздел 7. Мышление и воображение
Теория . Раскрыть понятия «Мышление» и «Воображение». Фантазия и воображение.

Практика. Тренинг по развитию воображения и фантазии.

Раздел 8. Определение профессиональных интересов и способностей
Теория. Классификация профессий по разным признакам. Разобрать понятия «предмет труда» и «Характер труда». 

Практика. Раскрыть в чем заключаются профессиональные интересы, и какие могут быть профессиональные способности.

Раздел 9. Рынок труда
Теория. Познакомить с понятием «Рынок труда» и его основными видами.

Практика. Характеристика рынка труда.

Раздел 10. Как предъявить себя на рынке труда

Теория. Рассказать учащимся об основных этапах предъявления себя на рынке труда. 

Практика. Деловая игра «Я и рынок труда».

Раздел 11. Поиск работы и трудоустройство
Теория. Понятия «государственная служба занятости» и «Кадровое агентство». 

Практика. Собеседование работодателя с соискателем. 

Раздел 12. Государственная служба занятости населения

Теория. Рассказать учащимся о деятельности государственной службы занятости населения, ее услугах и важности.

Практика. Экскурсия в Государственную службу занятости населения

Раздел 13. Воля
Теория. Воля, волевые качества и их формирование.

Практика. Тренинг по развитию воли.

Раздел 14. Безработица
Теория. Понятие и причины безработицы. Инфляция и ее типы.

Практика. Рассказать о тех действиях, которые нужно предпринять в случае безработицы.

3 год обучения

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности

Теория.  Проведение инструктажа по технике безопасности. Действия при пожаре, наводнении, землетрясении, угрозе терроризма, учебная эвакуация на случай чрезвычайных ситуаций. Оказание первой медицинской помощи.

Раздел 2. Мир вокруг нас 

Теория. Вспомнить понятия личность  и социум. Роль личности в социуме. Влияние социума на личность.  

Практика. Тренинг: поведение человека в разных микросоциумах. Поклоны, ссутуливание, их зависимость от социального статуса.
Раздел 3. Культура нашего города

Практика. Экскурсии в Художественный музей, Краеведческий музей, музей Достоевского, посещение планетария, Кузнецкой крепости, просмотр спектакля в Драматическом театре, поход в кинотеатр. Обсудить и проанализировать уровень культуры в нашем городе. 

Раздел 4. Здоровье
Теория. Сформировать основы здорового образа жизни. Опасно-вредные привычки. Что есть, что не есть.  

Практика. Соблюдение режима дня в подростковом возрасте. Физическая культура и закаливание. Гигиена в переходном возрасте.

Раздел 5. Невербальные средства общения

Теория. Общее представление о языке телодвижений. Жесты рук и кистей рук. Значение жестов, связанных с прикосновением рук к различным частям лица. Защитный барьер, сформированный с помощью ног. 

Практика. Жесты собственнических и территориальных претензий. Влияние на окружающих с помощью различных положений корпуса тела. Различные способы искусственного повышения статуса.
Раздел 6. Деловой этикет

Теория. Понятие об этикете. Деловой этикет- визитные карточки, рукопожатия, обращения, кто здоровается первым. Государственный и дипломатический этикеты.  

Практика. Культура речи делового человека. Ведение деловых переговоров и телефонных разговоров - основные правила, телефонный шпионаж, этикет мобильной связи. Имидж  делового человека. Этикет межличностного общения на рабочем месте. Этикет переписки- нормы и правила, бумага для писем, оформление конвертов, деловые письма, этикет в Интернете, культура общения в чатах.

Раздел 7. Мои профессиональные намерения 
Теория. Профессиональный тип личности. Изучение взаимосвязи типа личности и сферы профессиональной деятельности.

Практика. Темперамент и выбор профессии. Интересы и выбор профессии. Склонности и выбор профессии.

Раздел 8. Обзор рынка труда

Теория. Вспомнить понятие «рынок труда». Анализ рынка труда с помощью интернета и средств массовой информации. 

Практика. Выявление востребованных профессий.

 Раздел 9. Человек и профессия
Теория. Классификация профессий. Фрилансер- кто это?

Практика. Профессия повар. Профессия программист. Профессия репортёр.

Раздел 10. Как предъявить себя на рынке труда

Практика. Рассказать учащимся об основных этапах предъявления себя на рынке труда. Как вести себя при устройстве на работу. Как составлять рекомендательные письма. Как правильно составить портфолио и как его предъявить работодателю. Деловая игра «Устройство на работу».

4. Планируемые результаты

1. Учащиеся стремятся обладать такими качествами, доброта, милосердие и отзывчивость.

2. У учащихся развиты социальная активность, коммуникабельность и творческие способности.

3. Утверждение подростками себя как личности в системе человеческих отношений, свойственных взрослому миру.

4. Учащиеся  стремятся к здоровому образу жизни.

5. Формирование у молодёжи чувства патриотизма и любви к родине.

6. Учащиеся разбираются в вопросах профориентации, готовы сделать правильный выбор профессии.

Перечень знаний, умений которыми могут овладеть учащиеся

1 год обучения

1. Знать свои права и обязанности.

2. Определить свои способности.

3. Владеть навыками саморегулирования своих эмоциональных состояний.

2 год обучения

1. Уметь разбираться в волевых качествах личности, регуляции поведения, развивать свою волю.

2. Овладеть навыками ведения здорового образа жизни.

3. Определять свои  интересы и склонности.
3 год обучения
1. Уметь пользоваться различными тестами и применять полученный опыт на практике. 

2. Осознанно относиться к своему будущему.

3. Определение профессиональных намерений.

II. Комплекс организационно-педагогических условий
1. Условия реализации программы
         Для успешной реализации программы необходимо наличие подборки методической и художественной литературы для молодежи, видеофильмы, наглядные пособия. Необходим оборудованный кабинет для занятий, парты, стулья, учебная доска, DVD-плеер, магнитофон, телевизор.

Для проведения более качественных и эффективных занятий по профориентации молодежи необходимы следующие условия:
1. Совместная деятельность педагога и членов организаций с сотрудниками центра занятости. Это совместная деятельность необходима, так как решает следующие задачи:

       1.1. Создает атмосферу сотрудничества и взаимопонимания для решения важных проблем.

       1.2.  Содействует в проведении экскурсий.

       1.3.  Профессиональная помощь со стороны центра занятости.

       
2. Обеспечение встреч – занятий с квалифицированными специалистами (медицинскими работниками, педагогическими работниками, сотрудниками полиции), необходимо для боли глубокого понимания ответа: «Как правильно выбрать будущую профессию?»

       
3.Организация совместной деятельности родителей и педагога решает следующие задачи:

       3.1.  Изучение внутрисемейных отношений;

       3.2. Созданий атмосферы сотрудничества и взаимоотношений в коллективе.

· Кадровое обеспечение
Программу может реализовывать любой педагог, соответствующий профессиональному стандарту «педагог дополнительного образования».
2. Формы контроля
- Тестирование; 

- Игра; 

- Практическая деятельность;
- Экскурсия;
- Игровые ситуации;
- Анкетирование;
- Деловая игра. 
3. Оценочные материалы
Для отслеживания динамики усвоения программы и изучения воспитанности каждого учащегося педагогам рекомендуется проводить обследование не реже двух раз в учебный год: в начале года (начало октября); в конце года (конец апреля, май). Промежуточная диагностика проводится по необходимости. 

1. Для подведения итогов реализации программы «Сотвори себя» по годам обучения используются следующие формы:

- Проведение игр, в ходе которых происходит отслеживание о владении воспитанниками полученных знаний.
- Промежуточная аттестация: один раз в полугодие в форме тестирования по Голомштоку А.Е.

2. Карта интересов Голомштока А.Е.
3. Методика определения уровня индивидуального развития качеств личности. Методика разработана на основе материалов Н.В. Кленовой, Л.Н. Буйловой:
- собеседование с учащимися и родителями;
- наблюдение за учащимися, заполнение карты индивидуального развития учащегося, расчет бальной оценки индивидуальных качеств его личности. 

Результаты диагностики в баллах никогда не сообщаются учащемуся. Дается содержательная оценка – рецензия, показывается перспектива развития.

Критерии: создание стабильного коллектива объединения, заинтересованность участников в выбранном виде деятельности, информированность об особенностях трудовой деятельности, о рынке труда и его структуре – словом, грамотное планирование профессионального будущего.

Индивидуальную и коллективную деятельность членов объединения «Сотвори себя» можно оценить по следующим критериям: 

1. Наличие эмоционально – благоприятной атмосферы в коллективе между детьми и педагогом.

2. Усвоение знаний, умений и навыков, намеченных в программе.

3. Расширение круга деятельности и её результативности.

   
Итогом работы объединения следует считать правильную оценку своих интересов, склонностей и способностей к тому или иному виду трудовой деятельности.
Обобщенная модель выпускника объединения «Сотвори себя»

1. Сформированность основных мировоззренческих установок (взгляды на жизнь, на отношение между людьми, на свое будущее);

2. Владение навыками общения, умение правильно и аргументировано высказывать свое мнение;

3. Владение информации где и как можно получить соответствующее образование и выбора профессии, которая будет соответствовать потребностям, склонностям и интересам;

4. Сформированность гражданской направленности личности, ее активной жизненной позиции.

4. Методические материалы
Формы работы по программе

Активируют познавательную деятельность различные формы самостоятельной работы: участие в обсуждении проблемных ситуаций выдвигаемых педагогом, анализ устных ответов учащихся, их дополнение в процессе углубленного опроса или проверке знаний.


Формы проведения занятий зависят от сложности изучаемой темы и уровня подготовки обучающихся. Это беседы, экскурсии, просмотр видеофильмов, ролевые игры, деловые игры, игры-тренинги. Эти и другие формы занятий дают возможность подросткам проявить свою активность, учат этике взаимоотношений и раскрывают интересы, склонности, способности к тому или иному виду трудовой деятельности учащихся. 
Примерный план-конспект  итогового занятия

Тема «Склонности и интересы в выборе профессии»
Цель: определение интересов обучающихся.

Форма: психологический практикум.

- Для правильного выбора профессии необходимо представлять себе те требования, которые она предъявляет к человеку, а также знать свои индивидуально-психологические особенности, чтобы соотнести их с этими требованиями.

Значение интересов в жизни человека велико: они пробуждают овладевать знаниями, расширять кругозор, помогают преодолевать препятствия. Интересы различаются по содержанию (музыкальные, технические), широте (разносторонние или узкие, направленные только на один предмет или одну его сторону), глубине (глубокие или поверхностные), длительности (устойчивые или неустойчивые). Интересы могут переходить в склонности – стремление заниматься определённой деятельностью. Между интересом и склонностью много общего, но есть и различия. Как вы думаете, какое?

Интересы выражаются формулой «хочу всё знать», а склонности – «хочу делать».

Учащимся предлагается выполнить тест, с помощью которого они смогут выявить свои интересы и определить степень их устойчивости.

Для этого всем раздаются бланки ответов и опросники (карта интересов Голомштока А.Е.), даётся инструкция:

- У вас есть возможность продолжить учёбу или поступить на интесную работу. Для того чтобы помочь вам выбрать профессию, предлагаем перечень вопросов. Подумайте перед тем, как ответить на каждый вопрос, постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если вы не раз убеждались, что очень любите или вам очень нравится то, о чём мы вас спрашиваем, то в листе ответов под тем же номером, что и номер вопроса, поставьте два плюса, если просто нравится (любите)- один плюс; если не знаете, сомневаетесь - ноль; если не нравится (не любите)- минус; если очень не нравится - два минуса.

   
Отвечайте на каждый пункт, не пропуская ни одного.
Обработка результатов

В листе ответов в каждой из 29 строк подсчитайте сумму плюсов и сумму минусов. Подсчитайте алгебраическую сумму этих показателей.

Уровень выраженности интересов определите, сопоставляя значение сумм со шкалой. 

Вот несколько советов, как управлять своими интересами и склонностями.

1. Препятствие, которое человек должен преодолеть для достижения своей цели, должно быть преодолимым.

2. Постарайтесь вообразить и внутренне настроиться на интересную работу, даже если она таковой не является, т.е. измените установку.

3. Одной установки мало. Надо приложить чуть-чуть старания и выполнить работу более тщательно, чем всегда.

4. Сколько же времени нужно, чтобы сформировался устойчивый интерес? Единого мнения на этот счёт. Однако большинство психологов считает, что не менее трёх недель.

5. Интересы и склонности проявляются и формируются только в деятельности, связанной с ними. Поэтому надо не ждать, когда появиться интерес, а активнее включаться в разнообразную деятельность. Именно такое поведение позволит вам выявить и сформировать интересы и склонности.

План воспитательной работы

	Модуль
	Название мероприятия

	Воспитываем, создавая и сохраняя традиции
	1. Районная школа – актива «Вектор успеха» для ДЮО ОУ Заводского района

2. Районный конкурс «Creazy Danse», в рамках акции «Волна здоровья» в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»

3. Городской  конкурс «Creazy Danse», в рамках акции «Волна здоровья» в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»

4. Отборочный тур муниципального этапа регионального  конкурса «Лидер ученического самоуправления»

5. Районный конкурс военно-патриотической песни «Афганистан живёт в моей судьбе» в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»

6. Городской конкурс «Санитарочка», посвящённый 74 годовщине Победы в ВОВ
7. Районный конкурс строя и песни «Красив в строю, силён в бою»

8. Районная игра - квест «Спортивный лабиринт» в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»

	Воспитываем социальную активность
	1. Районная акция «Лонг- моб» в рамках областной акции «Волна здоровья» Ассоциации ДОО КО «Молодежь 42»

2. Районная благотворительная акция «Новогодний подарок детям»

3. Благотворительный спектакль «Однажды под рождество», в рамках акции «Тёплый подарок детям»

4. Социально – значимая акция «Будь готов, всегда готов!» (Сбор макулатуры и батареек) в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»
5. Районная благотворительная акция «4 лапы» в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»

	Воспитываем вместе
	1. Родительские собрания.

2. Индивидуальные консультации родителей по вопросам воспитания и развития творческого потенциала ребёнка.

3. Параспартакиада «Доступные вершины» для детей инвалидов и детей с ОВЗ
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7. Добрецова Н. В. Возможности дополнительного образования детей для реализации профильного образования : Учебно-методическое пособие для учителей. – СПб. : КАРО, 2005. – 160 с.
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10. Касимова Т. Н. Патриотическое воспитание школьников : Методическое пособие. – М. : Айрис-пресс, 2005. – 64 с.

11. Клинкова Л. Н. Гражданско-патриотическое воспитание: классные часы, общешкольные мероприятия, интеллектуальные игры, викторины. – Волгоград : Учитель, 2007. – 85 с.

12. Лизинский В. М. Приёмы и формы в воспитании.- М.: Центр «Педагогический поиск», 2004. – 160 с.

13. Литвинова Л. С. Нравственно-экологическое воспитание школьников: Основные аспекты, сценарии мероприятий, 5-11 кл. – М. : Знание, 2005. –208 с.

14.Шилова Т. А. Диагностика психолога социальной дезадаптации детей и подростков: Практическое пособие. – М. : Айрис-пресс, 2004. –112 с.

Литература для учащихся
Грецов А. 100 популярных профессий. Психология успешной карьеры для старшеклассников и студентов. – СПб. : Питер, 2008. – 272 с.

Кулинич Г. Г. Классные часы : Культура общения. Личностный рост. Самовоспитание. 10-11 кл. – М. : ВАКО, 2007. – 224 с.
Маренкова Н. В. Золотая коллекция школьных праздников и внеклассных мероприятий для 1-11 кл. – Ростов н/Д : Феникс, 2006. –352 с.

Ольшанский  Г. С. Наркомания и токсикомания. – Новокузнецк, 2004. – 55 с.

Савченко М. Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам : 9-11 кл. – М. : ВАКО, 2007. – 224 с. 

Серов Б. Н. Государственная символика. – М. : ВАКО, 2004. –192 с.

Примерный календарный учебный график     
1 год обучения

	Учебные недели
	№ уч. недели

	№ занятия п/п
	Раздел программы, 

тема занятия
	Формы аттестации/ контроля

	Количество часов



	
	
	
	
	
	Всего
	Теория
	Прак

тика

	Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности

	6


	     2


	4 4
4

	
	1
	1

	Инструктаж – правила ТБ и ПБ. Учебная эвакуация на случай ЧС.
	Опрос
	3
	2
	1

	
	
	2

	Верёвочный курс на сплочение и знакомство коллектива. Тренинг «Здравствуйте, это я..»
	Практические приёмы
	3
	
	3

	
	
	Раздел 2. Мир вокруг нас

	24
	10
	14

	
	2
	3

	Всероссийская акция «Эко дежурный по стране»
	Дискуссия
	3
	
	3

	
	
	4

	Введение в тему. Общий обзор
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	3
	5

	Социальная среда. Адаптация подростка. Общее понятие
	  Упражнение
	3
	2
	1

	
	
	6

	Районная школа – актива для лидеров ДОО ОО Заводского района «Мы вместе!»
	Коллективная творческая работа
	3
	1


	2

	
	4
	7

	Областная акция «Подарок учителю»
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	8

	Роль личности в социуме. Влияние социума на личность
	Деловая игра
	3
	2
	1

	
	5
	9

	Поведение человека в разных микросоциумах. Тренинг
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	10
.
	Благотворительная акция «4 лапы» в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»
	Беседа
	3
	1
	2

	                                   Раздел 3. Этикет и его формы

	24
	9
	15

	
	6
	11

	Введение в тему
	Ролевая игра
	3
	1
	2

	
	
	12

	Правила общения в транспорте, в театре. Умение пользоваться столовыми приборами
	Мозговой штурм
	3
	3
	

	
	7
	13

	Ролевая игра «Разные ситуации»
	Практические приёмы
	3
	
	3


	
	
	14

	Праздничная программа «День именинника»
	Творческий конкурс
	3
	
	3

	
	8
	15

	Правила общения с одноклассниками
	Ролевая игра
	3
	
	3

	
	
	16

	Коллективный поход в кинотеатр ТРЦ «Планета»
	Беседа
	3
	
	3

	
	9
	17

	Правила этикета в России IX века. Экскурс в историю
	Дискуссия
	3
	3
	

	
	
	18

	Как сформировать в себе эстетический вкус в манере поведения
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 4. Наш выбор

	27
	19
	8

	
	10
	19

	Мир профессий. Введение в тему. Видео – дайджест.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	20

	Понятие человеческой индивидуальности.
	Викторина
	3
	2
	1

	
	11
	21

	Произведения великих классиков. Значение литературы для современных подростков (в рамках реализации проекта АДОО КО «Молодёжь 42» «Читаем вместе!»
	Викторина
	3
	2
	1

	
	
	22

	Темперамент. Виды темпераментов
	Тестирование
	3
	3
	

	
	12
	23

	Тренинг. Определение темперамента
	Тестирование
	3
	
	3

	
	
	24

	Тренинг. Экстоверсия. Энтроверсия. Анализ результатов.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	13
	25

	Видео – дайджест «Выбор профессии – дело серьёзное»
	Анкетирование
	3
	2

	1

	
	
	26

	Найти своё призвание – значит найти себя! 5 типов профессий. Классификация по Климову
	Тестирование
	3
	3
	

	
	14
	27

	Формула выбора профессии «Хочу + Могу + Надо»
	Мозговой штурм
	3
	3
	

	Раздел 5. Здоровье


	27
	14
	13

	
	
	28

	Основы здорового образа жизни. Духовное, нравственное, физическое здоровье человека.
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	15
	29

	Здоровое питание. Физические упражнения. Закаливание.
	Викторина
	3
	2
	1

	
	
	30

	Здоровый образ жизни и его составляющие
	Викторина
	3
	2
	1

	
	16
	31

	Дискуссия «Как празднуют Новый год в разных странах»
	Викторина
	3
	2
	1


	
	
	32

	Праздничная программа «А у нас под Новый год..». Новогодняя дискотека. Праздничное чаепитие.
	Музыкально – игровая программа
	3
	
	3

	
	17
	33

	Районная благотворительная программа «Чудеса под рождество» для детей сирот
	Театрализованная программа
	3
	
	3

	
	
	34
20.0
	Информ – дайджест «В здоровом теле – здоровый дух!»
	Мозговой штурм
	3
	2
	1

	
	18
	35

	Режим дня в подростковом возрасте
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	36

	Гигиена в переходном возрасте
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 6. Темперамент и характер

	24
	9
	15

	
	  19
	37

	Взаимосвязь двух понятий. Психологический тест на выявление темперамента.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	38

	Районная школа – актива для активистов ДОО «Знакомство с РДШ»
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	20
	39

	Коммуникативная культура. Виды коммуникации. 
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	40

	Компьютерные технологии. Виды. Определения.
	Тестирование
	3
	2

	1

	
	21
	41

	Работа с компьютерной технологией «Фотошоп»
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	42

	Лидер – кто он? Можно ли воспитать в себе настоящего лидера?
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	22
	43

	Праздничная программа, посвящённая Дню защитника Отечества.
	Музыкально – игровая программа
	3
	
	3

	
	
	44

	Акция «5 шагов к здоровью!»
	Творческий конкурс
	3
	
	3

	
	
	Раздел 7. Человек и профессия

	21
	10
	11

	
	23
	45

	Каких ошибок следует избегать при выборе профессии.
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	
	46

	Праздничный концерт, посвящённый 8 марта. Поздравление учителей - ветеранов
	Литературная гостиная
	3
	3
	

	
	24
	47

	«А ну ка девочки» музыкально – развлекательная программа 
	Творческий отчёт
	3
	
	3

	
	
	48

	Характер человека. Значение характера человека в общении с людьми.
	Мозговой штурм
	3
	2
	1

	
	25
	49

	Обсуждение проектов АДОО КО «Молодёжь 42»
	Мозговой штурм
	3
	
	3

	
	
	50

	Понятия «Человек природа», «Человек машина», «Человек – человек». Тренинг.
	Тестировани
	3
	2
	1

	
	26
	51

	Память. Виды памяти. Факторы, влияющие на её развитие и автоматизацию.
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	Раздел 8. Конфликтология
 
	27
	15
	12

	
	
	52

	Конфликт и причины его возникновения.? Тест Томаса. Типы поведения в конфликте.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	27
	53

	Коллективный поход в кинотеатр ТРК «Планета»
	Беседа
	3
	2
	1

	
	
	54

	Праздничная программа «Смех повсюду..»
	Музыкально – игровая программа
	3
	
	3

	
	28
	55

	Умение выходить из конфликтной ситуации
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	56

	Понятие конфликтов системы «ученик – ученик». Способы их разрешения
	Ролевая игра

	3
	1


	2

	
	29
	57

	День космонавтики. Экскурс в историю
	Викторина
	3
	3
	

	
	
	58

	Формула успеха. Как стать успешным!?
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	30
	59

	Дискуссионный клуб «Скажи, кто твой друг и я скажу – кто ты».
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	
	60

	Обсуждение проектов в рамках областной акции «Весенняя неделя добра»
	Мозговой штурм
	3
	1
	2

	
	
	Раздел 9. Творить – значит жить

	18
	7
	11

	
	31
	61

	Профессии, связанные с творчеством. Тренинг на определение творческих способностей.
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	62

	Районная благотворительная акция «Смайлик добра»
	Практические приёмы
	3
	
	3

	
	32
	63

	Литературно-музыкальная гостиная «Поклон тебе, солдат России!». Встреча с ветеранами ВОВ и тружениками тыла.
	Творческий отчёт
	3
	2
	1


	
	
	64

	Районный праздничный концерт «Поклонимся великим тем годам…!». Поздравления ветеранов ВОВ.
	Творческий отчёт
	3
	
	3

	
	33
	65

	«Нам песня жить в бою помогает!». Знакомство с авторами песен военных лет. Автобиография, творческий путь.
	Викторина
	3
	2
	1

	
	
	66

	Путешествие в мир творческих профессий «Чудный мир искусства, гармонии и мелодии».
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 10. Закон и правопорядок

	6
	3
	3

	
	34
	67

	 Конституция Российской федерации. Права человека. Права подростка. Деловая игра
	Тестирование
	3
	1
	2

	
	
	68

	Итоговое заседание Совета РМО «Будущее». Подведение итогов. Награждение. Праздничное чаепитие
	Творческий отчёт
	3
	2


	1


	
	
	
	                             Итого:
	
	
	204
	98
	106


Примерный календарный учебный график

Год обучения: 2 г. об.

	Учебные недели
	№ уч. недели 
	№ занятия п/п
	Раздел программы, 

тема занятия
	Формы контроля
	Количество часов

	
	
	
	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности


	6
	2
	4

	
	1
	1
	Инструктаж – правила ТБ и ПБ. Учебная эвакуация на случай ЧС.
	Опрос
	3
	2
	1

	
	
	2
	Верёвочный курс на сплочение и знакомство коллектива. Тренинг «Здравствуйте, это я..»
	Практические приёмы
	3
	
	3

	Раздел 2. Темперамент


	12
	5
	7

	
	2
	3
	Особенности личности
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	4
	Темперамент и тип нервной системы. Типологические свойства темперамента
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	3
	5
	Районный Слёт – старт «Вектор успеха». Старт новым делам и проектам РМО «Будущее». Знакомство с направлениями деятельности РДШ
	Коллективная творческая работа
	3
	
	3

	
	
	6
	Определение самосознания и самооценки
	Тестирование
	3
	1


	2

	Раздел 3. Познай себя.
	15
	9
	6

	
	4
	7
	Внимание и память. Виды памяти.
	Беседа
	3
	3
	

	
	
	8
	Районная школа – актива «Мы – часть истории», знакомство с Ассоциацией ДОО КО «Молодёжь – 42» 
	Коллективная творческая работа
	3
	2
	1

	
	5
	9
	Особенности мышления.
	Ролевая игра
	3
	1
	2

	
	
	10
	Понятие личности в современной психологии. Особенности личности.
	Мозговой штурм
	3
	3
	

	
	6
	11
	Структура личности.
	Практические приёмы
	3
	
	3

	Раздел 4. Первое впечатление.
	24
	6
	18

	
	
	12
	Рекомендации по его формированию.
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	7
	13
	Понятие человеческой индивидуальности.
	Викторина
	3
	2
	1



	
	
	14
	Отборочный тур городского конкурса «CreazyDanse», в рамках акции «Навстречу здоровью»
	Творческий отчёт
	3
	
	3

	
	8
	15
	Праздничное чаепитие «Ура, каникулы!». Поздравление именинников.


	Игровая программа
	3
	
	3

	
	
	16
	Конфликт и причины его возникновения.
	Тестирование
	3
	
	3

	
	9
	17
	Конфликт и выход из него.
	Ролевая игра
	3
	
	3

	
	
	18
	Подготовка к реализации проекта АДОО КО «Молодёжь 42» «Игры детей России»
	Практические приёмы
	3
	2
	1

	
	10
	19
	Игровая программа для воспитанников МКОУ «Детский дом – школа №95» «Играем вместе» (реализация проекта «Игры детей России»)
	Творческий отчёт
	3
	
	3

	Раздел 5. Планирование профессионального будущего.
	12
	8
	4

	
	
	20
	Что значит слово «профессия», и каковы признаки профессиональной деятельности
	Викторина
	3
	2
	1

	
	11
	21
	Виды профессий. Что значит «психологическая предрасположенность»
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	22
	Дискуссия «Моё призвание»
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	12
	23
	Диспут «Родители и подростки»
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 6. Человек и профессия
	30
	15
	15

	
	
	24
	Каких ошибок следует избегать при выборе профессии.
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	13
	25
	Профессия режиссёр. Встреча с режиссёром молодёжного театра.
	Тестирование
	3
	2


	1

	
	
	26
	Реализация проекта АДОО КО «Молодёжь 42» «ДОМ» (вторичное использование пластиковых бутылок)
	Практические приёмы
	3
	
	3

	
	14
	27
	Подготовка к благотворительному спектаклю для детей сирот «Новогодний бал»
	Мозговой штурм
	3
	2
	1

	
	
	28
	Дискуссия «Как праздную Новый год в разных странах»
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	15
	29
	Профессия психолог экскурсия
	Тестирование.
	3
	2
	1

	
	
	30
	Новогодняя дискотека «Ура, каникулы!», праздничное чаепитие
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	16
	31
	Подведение итогов благотворительной акции «Новогодний подарок детям»
	Практические приёмы.
	3
	1
	2


	
	
	32
	Физиологическая основа характера. Структура характера. Формирование характера
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	17
	33
	«Профессия актёр театра». Мастер класс актёрского мастерства.
	Коллективно творческое дело
	3
	1
	2

	
	
	Раздел 7. Мышление и воображение.
	78
	43
	35

	
	
	34
	Сущность мышления. Воображение и творчество.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	18
	35
	«Профессия экономист» экскурсия
	Практические упражнения
	3
	1
	2

	
	
	36
	Коммуникативная культура. Виды коммуникации.
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	 19
	37
	Несколько советов для тех, кто желает прослыть в обществе приятным собеседником.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	38
	Подготовка к реализации проекта АДОО КО «Молодёжь 42» «Патриоты 21 века»
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	20
	39
	Лидер – кто он? Можно ли воспитать в себе настоящего лидера?
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	
	     40
	Информ – дайджест «День святого Валентина» 
	Творческий отчёт
	3
	1


	2

	
	21
	41
	«Профессия страховой агент» встреча со специалистом
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	42
	Профессия инспектор безопасности дорожного движения
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	22
	43
	Дискуссионный клуб «Формула успеха. Как стать успешным»
	Час вопросов и ответов
	3
	3
	

	
	
	44
	«Профессия художник» встреча с педагогом дополнительного образования, преподавателем ИЗО
	Тестирование
	3
	1
	2

	
	23
	45
	Профессия строитель
	Тестирование
	3
	3
	

	
	
	46
	Дискуссионный клуб «Мама..,, милая мама», посвящённый Дню 8 Марта
	Литературная гостиная
	3
	3
	

	
	24
	47
	Определение профессиональных интересов. Классификация профессий по признакам.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	48
	Понятие «предмет труда» и «характер труда»
	Анкетирование
	3
	1
	2

	
	25
	49
	Ток – шоу «Бизнес и мораль»
	Анкетирование
	3
	
	3

	
	
	50
	Профессиональные интересы и способности.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	26
	51
	Праздничное чаепитие. Поздравление именинников. Весна
	Коллективно творческое дело
	3
	2
	1

	
	
	52
	Ток – шоу «Карманные деньги». 
	Беседа
	3
	2
	1

	
	27
	53
	Подготовка к участию в весенней недели добра. Обсуждение проектов.
	Мозговой штурм
	3
	2
	1

	
	
	54
	Рынок труда. Понятие «Рынок труда». Какие тенденции характерны для рынка труда.
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	28
	55
	Формула успеха. Как стать успешным!?
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	56
	Виды и характеристика рынка труда.
	Тестирование


	3
	1


	2

	
	29
	57
	Как предъявить себя на рынке труда. Основные этапы.
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	58
	Как подготовить документы, предоставляющие вас работодателю
	Викторина
	3
	2
	1

	
	30
	59
	Как подготовиться к собеседованию с работодателем.
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 8. Поиск работы и трудоустройство.
	6
	4
	2

	
	
	60
	Как найти работу? Как получит информацию о вакансиях.
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	31
	61
	Поиск работы и трудоустройство
	Деловая игра
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 9. Понятие «Служба занятости».
	21
	8
	13

	
	
	62
	Какую помощь может оказать государственная служба занятости.
	Анкетирование
	3
	1


	2

	
	32
	63
	Участие в праздничном концерте для ветеранов ВОВ, тружеников тыла, блокадников Ленинграда «Великий май! Победный май!»
	Практические приёмы
	3
	1
	2



	
	
	64
	Экскурс в историю. Начало ВОВ. Причины нападения Германии на Советский Союз.
	Час вопросов и ответов
	3
	3
	

	
	33
	65
	Районный конкурс «Красив в строю – силён в бою!», посв. 74 годовщине Победы в ВОВ.
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	66
	Как можно обратиться в городские и районные центры занятости. Кадровые агентства.
	Ролевая игра
	3
	1
	2

	
	34
	67
	Коммуникативная культура. Виды коммуникации.
	Беседа
	3
	1
	2

	
	
	68
	Итоговое заседание Совета районной молодёжной организации «Будущее». Подведение итогов работы за 2018 – 2019 уч. год. Награждение лучших активистов организации. Праздничное чаепитие.
	Творческий отчёт
	3
	
	3


	
	
	
	Итого:
	
	204
	100
	104


Примерный календарный учебный график

3 год обучения

	Учебные недели
	№ уч. недели

	№ занятия п/п
	Раздел программы, 

тема занятия
	Формы контроля

	Количество часов



	
	
	
	
	
	Всего
	Теория
	Прак

тика

	Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности

	6


	     2


	4 4
4

	
	1
	1
16.09.
	Инструктаж – правила ТБ и ПБ. Учебная эвакуация на случай ЧС.
	Опрос
	3
	2
	1

	
	
	2

	Верёвочный курс на сплочение и знакомство коллектива. Тренинг «Здравствуйте, это я..»
	Практические приёмы
	3
	
	3

	
	
	Раздел 2. Мир вокруг нас

	24
	15
	9

	
	2
	3

	Понятия личности в современной психологии.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	4

	Структура личности.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	3
	5

	Понятие человеческой индивидуальности. 
	  Упражнение
	3
	2
	1

	
	
	6

	Районный Слёт – старт «Созвездие». Старт новым делам и проектам РМО «Будущее»
	Коллективная творческая работа
	3
	2

	1

	
	4
	7

	Понятия личность и социум. 
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	8

	Роль личности в социуме. Влияние социума на личность
	Беседа
	3
	2
	1

	
	5
	9

	Поведение человека в разных микросоциумах. Тренинг
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	10

	Влияние культуры на становление личности.
	Беседа
	3
	3
	

	Раздел 3. Культура нашего города 

	24
	6
	18

	
	6
	11

	Экскурсия в краеведческий музей
	Беседа
	3
	
	3

	
	
	12

	Дискуссия «Кино, это кино…»
	Мозговой штурм
	3
	2
	1

	
	7
	13

	Видео – дайджест «Достопримечательности родного города»
	Викторина
	3
	2
	1


	
	
	14

	Отборочный тур городского конкурса «Creazy Dance» в рамках акции «Волна здоровья»
	Творческий конкурс
	3
	
	3

	
	8
	15

	Районный конкурс агитбригад, в рамках акции «Навстречу здоровью»
	Творческий конкурс
	3
	
	3

	
	
	16

	Коллективный поход в кинотеатр ТРЦ «Планета»
	Беседа
	3
	
	3

	
	9
	17

	Праздничная программа «День именинника»
	Игровая программа
	3
	
	3

	
	
	18

	Благотворительная акция «4 лапы» в рамках деятельности АДОО КО «Молодёжь 42»
	Практические приёмы
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 4. Здоровье 

	27
	16
	11

	
	10
	19

	Основы здорового образа жизни.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	20

	Дискуссионный клуб «счастье жить…» о проблемах молодёжи.
	Беседа
	3
	2
	1

	
	11
	21

	Правильное питание – залог здоровья.
	Викторина
	3
	2
	1

	
	
	22

	Районный конкурс литературно – музыкальной композиции «России славные сыны!»
	Творческий конкурс
	3
	
	3

	
	12
	23

	Режим дня в подростковом возрасте
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	24

	Городской конкурс  «Greaze Dance», в рамках акции «Волна здоровья»
	Творческий конкурс
	3
	2
	1

	
	13
	25

	Физическая культура и закаливание
	Практические приёмы
	3
	2

	1

	
	
	26

	Гигиена в переходном возрасте
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	14
	27

	Информ – дайджест «В здоровом теле – здоровый дух»
	Мозговой штурм
	3
	2
	1

	Раздел 5. Невербальные средства общения


	27
	8
	19

	
	
	28

	Язык телодвижений. Общее представление
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	15
	29

	Жестикуляция. Жесты рук и кистей рук.
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	
	30

	Значение жестов. Защитный барьер.
	Упражнения
	3
	1
	2

	
	16
	31

	Дискуссия «Как празднуют Новый год в разных странах»
	Викторина
	3
	2
	1


	
	
	32

	Праздничная программа «А у нас под Новый год..». Новогодняя дискотека. Праздничное чаепитие.
	Музыкально – игровая программа
	3
	
	3

	
	17
	33

	Жесты собственнических и территориальных претензий.
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	34

	Районная благотворительная программа «Чудеса под рождество» для детей сирот
	Театрализованная программа
	3
	
	3

	
	18
	35

	Жестикуляция и мимика. Влияние на окружающих.
	Упражнения
	3
	1
	2

	
	
	36

	Различные способы искусственного повышения статуса
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	Раздел 6. Деловой этикет 

	45
	18
	27

	
	  19
	37

	Понятие об этикете. Как стать достойным собеседником. Несколько советов.
	Практические приёмы
	3
	2
	1

	
	
	38

	Деловой этикет. Стили общения, рукопожатия, обращения, кто здоровается первым?
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	20
	39

	Визитные карточки, их значение. Дизайн. Оформление. 
	Мозговой штурм
	3
	1
	2

	
	
	     40

	Государственный и дипломатический этикеты.
	Час вопросов и ответов
	3
	2

	1

	
	21
	41

	Культура речи делового человека. Ведение деловых переговоров.
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	42

	Этикет мобильной связи. Телефонные разговоры – основные правила.
	Практические приёмы
	3
	1
	2

	
	22
	43

	Праздничная программа, посвящённая Дню защитника Отечества.
	Музыкально – игровая программа
	3
	
	3

	
	
	44

	Телефонный шпионаж. Меры предосторожности.
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	23
	45

	Акция «5 шагов к здоровью!»
	Творческий конкурс
	3
	
	3

	
	
	46

	Праздничное чаепитие, посвящённое Дню 8 марта.
	Литературная гостиная
	3
	3
	

	
	24
	47

	Имидж делового человека. Видео – дайджест «Лестница к успеху»
	Мозговой штурм
	3
	2
	1

	
	
	48

	Этикет межличностного общения на рабочем месте. От теории к практике.
	Ролевая игра
	3
	1
	2

	
	25
	49

	Обсуждение проектов АДОО КО «Молодёжь 42»
	Мозговой штурм
	3
	
	3

	
	
	50

	Этикет переписки. Нормы, правила, бумага для писем, оформление конвертов, деловые письма
	Проект
	3
	2
	1

	
	26
	51

	Этикет в Интернете, культура общения в чатах.
	Тестирование
	3
	1
	2

	
	
	Раздел 7. Мои профессиональные намерения

 
	27
	14
	13

	
	
	52

	Профессиональный тип личности. Основные аспекты.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	27
	53

	Взаимосвязь между типом личности и сферой профессиональной деятельности. Тренинг.
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	54

	Праздничная программа «Смех повсюду..»
	Музыкально – игровая программа
	3
	
	3

	
	28
	55

	Коллективный поход в кинотеатр ТРК «Планета»
	Беседа
	3
	1
	2

	
	
	56

	Темперамент и выбор профессии.
	Тестирование

	3
	2

	1

	
	29
	57

	Интересы и выбор профессии.
	Деловая игра
	3
	1
	2

	
	
	58

	Формула успеха. Как стать успешным!?
	Викторина
	3
	2
	1

	
	30
	59

	Дискуссионный клуб «Скажи, кто твой друг и я скажу – кто ты».
	Час вопросов и ответов
	3
	2
	1

	
	
	60

	Склонности и выбор профессии.
	Анкетирование
	3
	2
	1

	
	
	Раздел 8. Обзор рынка труда

	18
	7
	11

	
	31
	61

	Вспомнить понятие «рынок труда»
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	62

	Анализ рынка труда с помощью Интернета и средств массовой информации
	Час вопросов и ответов
	3
	2

	1

	
	32
	63

	Литературно-музыкальная гостиная «Отечества достойные сыны!». Встреча с ветеранами ВОВ и тружениками тыла.
	Творческий отчёт
	3
	1
	2


	
	
	64

	Районный праздничный концерт «Поклонимся великим тем годам…!»
	Творческий отчёт
	3
	
	3

	
	33
	65

	Выявление востребованных профессий
	Тестирование
	3
	2
	1

	
	
	66

	Районный конкурс строя и песни «Красив в строю, силён в бою!»
	Практические приёмы
	3
	
	3

	
	
	Раздел 9. Человек и профессия

	6
	3
	3

	
	34
	67

	 Классификация профессий. Фрилансер – кто это?
	Путешествие в профессию
	3
	1
	2

	
	
	68

	Итоговое заседание Совета РМО «Будущее». Подведение итогов. Награждение. Праздничное чаепитие
	Творческий отчёт
	3
	2


	1


	
	
	
	                             Итого:
	
	
	204
	89
	115


